SEÑOR, PORQUE PASTORES NO

DUERMEN Y DESCANZAN?
Todos nosotros como pastores y líderes necesitamos lentes espirituales para ver esas áreas ciegas en el ministerio. Son esas áreas que no vemos y necesitamos perspectiva.  Perspectiva es el esforzarse a pensar en maneras nuevas o innovadoras.  Unas de las áreas negativas en el ministerio es que la familiaridad crea desprecio, y este desprecio trae degeneración.  Lo que comenzó ser un llamado y ministerio divino lleno de entusiasmo, se convierte por descuido y repetición de la “función” de cada día, en uno sin vida y ya no imparto la vida de Dios.  En vez de transmitir vida solo imparto información.  Esto nos lleva a buscar cada día una perspectiva nueva, de hacer cosas en maneras nuevas. Es importante cuidarnos del “Pecado de Moisés”.  Este en vez de hablarle a la peña, le dio, repitiendo el pasado en vez de usar su fe en obediencia y hacer algo nuevo enfrente del pueblo.  Por no ser innovador y por no ver lo nuevo de Dios, se descalificó de ser el líder principal de su congregación. No se dejó cambiar los lentes o la perspectiva.  Creo, que si buscamos la perspectiva de Dios en las siguientes áreas de nuestro ministerio, podremos dormir y descansar más y no dejar que la iglesia y el ministerio se “meta en nuestra cama”. 

“Él da a sus hijos mientras dormimos si edificamos según su diseño”

(Salmo 127)

AREAS DONDE MI PERSPECTIVA PASTORAL

DEBE ESTAR CLARA

1. ¿Que pasará cuando no este aquí?  Sucesión
2. ¿Estaremos desarrollando personas para alcanzar su máximo?  Desarrollo de líderes

3. ¿Mi gente reconoce sus dones y los usa?  Identidad y Seguridad
4. ¿Quién me muestra lo que necesito ver?   Perspectiva y Contabilidad
5. ¿Cómo corrijo sin parar el movimiento?    Disciplina

6. ¿Tendré el equipo para lograr lo que se tiene que hacer?  Staff

7. ¿Cómo estará el equipo trabajando junto?  Resolución de conflicto
8. ¿Se estarán haciendo las cosas?  Implementación y Ejecutacion
9. ¿Mi gente, entenderá la visión?   Aliniamento
10. ¿Que dejaré cuando ya no este?  Legado
11. ¿Sabrá mi gente que estoy bajo asignación?  Destino
12. ¿Que haremos próximo?  Planificación con estrategias
13. ¿Tendré el liderazgo que llevará la visión al próximo nivel? Profundidad de liderazgo

14. ¿Mi gente, sabrá todo lo necesario sobre procesos, sistemas, y organización?  Comunicación
15. ¿Cómo incorporamos nuevo liderazgo a pesar de la resistencia del liderazgo presente? Asimilación
16. ¿Cómo vamos a financiar la visión de Dios?  Recursos
17. ¿Mis líderes, conocerán mi brújula interna? Valores
18. ¿Que estamos haciendo que nos separa de otras iglesias buenas?  Originalidad
19. ¿Señor, los retos son grandes y otros me pasan?  Crecimiento personal
20. ¿Señor, no tengo tiempo para la familia?  Balance y Mayordomía de tiempo
